
Apresentação de Candidaturas

Local: Município da Trofa

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de  Trofa

1 Rua das Indústrias, 393 Trofa 4785624  TROFA Porto                    
              

Trofa                    
              

Total Postos de Trabalho: 1

Código da Oferta: OE201408/0255

Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Activa

Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Organismo Câmara Municipal de  Trofa

Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 2ºgrau

Área de Actuação: Divisão de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude.

Remuneração: 2613,84

Sumplemento Mensal: 194.79 EUR

Conteúdo Funcional:

O constante no artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com 
a Estrutura Orgânica da Câmara Municipal da Trofa – Regulamento de 
Organização dos Serviços Municipais, publicada na 2.ª Série do Diário da 
República, n.º 95, em 19 de maio de 2014.

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação: Licenciatura

Perfil:

Ser dotado de conhecimentos técnicos e experiência profissional na área de 
atuação do cargo de direção em apreço; competência e aptidão técnica para o 
exercício de funções de direção, coordenação e controlo; formação profissional 
adequada; capacidade de liderança; espírito de iniciativa; capacidade de gestão 
das motivações; desempenho orientado para o reforço da qualidade da eficácia e 
da eficiência do serviço; capacidade de comunicação e de relacionamento 
interpessoal.

Métodos de Selecção a Utilizar:

Avaliação curricular e entrevista pública.
Os critérios de apreciação e ponderação de cada um dos métodos de seleção, 
bem como o sistema de classificação final, incluindo a respetiva fórmula 
classificativa, constam da ataa da reunião do júri do concurso, senado a mesma 
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Composição do Júri:

Presidente – Dr. Melchior Moreira, Presidente da Turismo do Porto e Norte de 
Portugal, E. R.
1.º Vogal – Dr.ª Margarida Maria Ferreira Cardoso, Chefe de Divisão de 
Educação e Cultura da Câmara Municipal de Paredes, que substitui o Presidente 
nas suas faltas e impedimentos; 
2.º Vogal – Dr. Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisão de Recursos 
Humanos da Câmara Municipal de Penafiel.
Vogais suplentes:
Arq. Susana Filipa da Veiga Bettencourt de Sousa, Chefe de Divisão Municipal de 
Planeamento e Gestão Urbanística da Câmara Municipal da Póvoa de Varzim;
Dr. Luís Miguel Marques Neves, Chefe de Divisão Municipal de Finanças da 
Câmara Municipal da Póvoa de Varzim;

Detalhe de Oferta de Emprego

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12º da Lei n.º49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 
Social: 2.ª Série do Diário da República, de 28-08-2014 e Jornal de Notícias, de 28-08-2014
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Formalização da Candidatura: Os candidatos devem apresentar requerimento dirigido ao Presidente da Câmara Municipal 
da Trofa, instruído com:
Curriculum vitae, devidamente comprovado, datado e assinado; 
Fotocópia do certificado de habilitações académicas; 
Declaração do serviço de origem onde conste o vínculo à Função Pública, tempo de serviço 
na carreira em que se encontra integrado e tempo de serviço prestado em cargos dirigentes 
(estão dispensados da apresentação desta declaração os trabalhadores pertencentes ao 
mapa de pessoal da Câmara Municipal da Trofa); 
Fotocópia do bilhete de identidade/cartão de cidadão.
A documentação deverá ser entregue pessoalmente na Divisão Jurídica e Recursos 
Humanos, contra recibo, ou remetida por correio registado, com aviso de receção, para 
Câmara Municipal da Trofa, Rua das Indústrias, 393, 4786-909, Trofa.

Contacto: 252409854

Data de Publicação 2014-08-29

Data Limite: 2014-09-12

Observações Gerais:

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Total Com Auxílio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiência:

Total SME:

Total Com Auxílio da BEP:
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